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Pérmbledhje

Qeéllimi bazé i kétij punimi &éshté
evidentimi i fenomenit t& largimit t&
intelektualéve nga Shqipéria né periu-
dhén e tranzicionit, t& masé shkallén e
ketij largimi, t& percaktojé faktorét eko-
nomiké, politiké dhe socialé qé kané
ndikuar né kété fenomen, duke e véné
theksin né testimin e faktoréve motivues in-
telektualé, si dhe té rekomandojé masat
qé duhen marré nga institucionet pér-
katése pér zbutjen e kétyre efekteve.

Evidentimi i faktoréve qé ndikojné
né emigrimin potencial éshté kryer
pérmes metodés sé anketimit. Konkre-
tisht jané pyetur 500 intelektualé t& ni-
veleve té ndryshme té universiteteve,
institucioneve té kérkimit shkencor
dhe té administratés publike. Analiza
e t& dhénave té anketimit éshté kryer
pérmes metodés statistikore té regre-
sionit. Kjo analizé pérbén fokusin gen-
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dror t& kétij kapitulli. Punimi eviden-
ton ndikimin e motivimit intelektual
né brain drain.

Fjalé kyce: emigrim real, emigrim po-
tencial, karrieré, motivim, rrjedhje e trurit,
shpérblim jomonetar, vetérealizim

Abstract

This study analyses the factors that
influence a potential emigration of
intellectuals from Albania. A survey
amongst 500 intellectuals of different
levels from universities, research sci-
ence institutions and the public sector
was organized in this aim. The analy-
sis of information collected in the car-
ried out survey is the main focus in
this study.

Regression analysis was used to
analyze survey data. The results of
the study support the hypotheses the
intellectual’s motivation has an influ-
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ence in “brain drain.”

Keywords: brain drain, career, motiva-
tion, potential emigration, real emigration,
non- monetary reward, selfactualizationl.

Hyrje

Rénia e diktaturave komuniste né
vendet e Europés Lindore dhe Juglin-
dore u shogérua me emigrimin e in-
telekualéve pér né vendet peréndimore
kryesisht SHBA, Kanada, Gjermani
etj. Ky fenomen i cili ka marré emrin
“Rrjedhje e trurit”, ka patur specifika
dhe pasoja té réndésishme pér eko-
nomité né tranzicion e pér kété arsye
éshté béré objekt studimi nga shumé
ekonomisté, sociologé dhe analisté.

Dubhet theksuar se nuk ka té¢ dhéna
té sakta mbi emigrimin e intelektu-
aléve té larguar nga Shqipéria. Shifrat
e paraqitura né vijim jané marré nga
studime té organizatave té€ ndryshme,
por nuk ka té dhéna zyrtare nga orga-
ne té specializuara geveritare té cilat
kané detyrén dhe funksionin pér té re-
alizuar dicka té tillé.

Sipas studimit té paraqitur nga Insti-
tuti Shqiptar pér Studime Ndérkom-
bétare (ISN), Emigrimi i trurit. Né kérkim
té strategjisé sé kthimit, 2005, rezulton
se deri mé 1998 kishin emigruar rreth
35.8% e profesoréve me grada pasuni-
versitare. Vetém Univesiteti i Tiranés
humbi 40% té stafit akademik, 90% e té
emigruarve ishin nén moshén 40 vjeg.

Mendohet se ¢do vit rreth 3000 stu-
denté shqiptaré regjistrohen né univer-
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sitetet peréndimore, sidomos né Itali,
Francé, Gjermani dhe ShBA. Aktua-
lisht ndoshta 12.000 shqiptaré jané té
regjistruar né universitetet italiane.

Problemi i brain drain-it nga Shqi-
péria éshté trajtuar edhe nga publicis-
tika shqiptare. Ka shumé artikuj té cilét
kané pasur si géllim gé té evidentojné
kété problem dhe té sensibilizojné opi-
nionin publik lidhur me réndésiné dhe
pasojat e tij pér ekonominé e vendit.
Por, duhet theksuar se tipari kryesor
i publicistikés shqiptare éshté fakti se
pavarésisht nga artikujt e shumté, ni-
veli i tyre né trajtimin e kétij fenomeni
ngelet vetem né evidentimin e tij.

Emigrimi i intelektualéve né vitet,
1990-92, 1997-98 ka gené pjesé e emi-
grimit masiv, pra né largimin tyre nga
vendi kané ndikuar faktorét qé kishin
dhe ekonomik té vendit né kété periu-
dhé té quajtur faktorét “makro”. Pér
autoren éshté i réndésishém evidenti-
mi edhe i faktoréve té brendshém in-
dividualé té quajtur faktorét “mikro”,
pra ata gé lidhen me motivimin inte-
lektual personal, sepse intelektualét
e larguar pér kété arsye pérbéjne dhe
pjesén mé elitare.

2. Faktoret qé ndikojné

né emigrimin potencial

té intelektualeve nga Shqipéria

Pér té evidentuar ndikimin e fakto-
réve motivues qé lidhen me vetére-
alizimin, zhvillimin e karrierés dhe
shpérblimin jomonetar u krye njé an-
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ketim i mése 500 intelektualéve dhe
specialistéve té niveleve t&¢ ndryshme
té gradimit, té¢ administratés publike,
té gendrave universitare, t¢ Akademi-
sé sé Shkencave dhe té instituteve t&
kérkimit.

Faktorét pér lehtési studimi jané
ndaré né tre grupe:

- Faktorét qé lidhen me kapitalin so-
cial, si mosha, gjinia, niveli i gradimit.

- Faktorét “mikro” t& emigrimit qé
lidhen me arsyet e brendéshme indivi-
duale t& emigrimit.

- Faktorét “makro” té emigrimit qé
lidhen me gjendjen sociale dhe ekono-
mike té vendit.

Volumi i zgjedhjes n &éshté i barbar-
té me 500 individé qé si¢ u tha mé lart
jané punonjés shkencoré dhe specia-
listé t& niveleve té ndryshme. Analiza
e t&¢ dhénave u krye me metodén e re-
gresionit. Pra, duke u bazuar né kété
metodé u pércaktua variabli i varur Y
dhe variablat e pavarur X (1-14), pra u
morén né analizé 14 faktoré.

Y = Emigrimi potencial né Shqipéri,
pérbén variablin e varur. Né kété rast
éshté njé variabél dikotomik me dy
mundési po ose jo.

X = Faktorét gé ndikojné né prirjen pér

nga X1-X14.

Grupi i paré i hipotezave

qé lidhen me kapitalin njerézor

Pérmes hipotezave té grupit té paré
tentohet té analizohet kapitali social
qé pérbén njé potencial pér emigrim,
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konkretisht mosha, gjendja civile, gji-
nia, shkalla e gradimit shkencor, na-
tyra e gradimit shkencor etj.

Hipoteza 1. Shkencétaret mé té rinj jané
mé té prirur pér té emigruar (grupi 31-40
vjeg); shkencétarét e mesém jané mé pak té
prirur pér té emigruar (41-50 vjeg), dhe
shkencétarét e vjetér ka pak té ngjaré té
emigrojné.

Hipoteza 2. Shkencétarét e pa martuar
dhe ata té cilét kané divorcuar, kané mé te-
pér prirje pér t€ emigruar se shkencétarét
e martuar.

Hipoteza 3. Burrat kané mé tepér prirje
pér té emigruar.

Hipoteza 4. Shkencétaret me njé nivel
mé té larté gradimi kané mé tepér prirje pér
té emigruar.

Hipoteza 5. Shkencétarét e shkencave ek-
zakte kané mé tepér prirje pér té emigruar.

Hipoteza 6. Shkencétarét qé kané kryer
studimet ose jané graduar jashté, kané mé
tepér prirje pér té emigruar.

Grupi i dyté i hipotezave qé lidhen

me faktorét “mikro” té€ emigrimit

Me anén e kétij grupi hipotezash
u analizuan té ashtuquajturit faktoré
“mikro” té emigrimit. Kéta faktoré
kané té béjné me arsyet e brendshme
individuale qé ndikojné né prirjen e njé
intelektuali pér té emigruar.

Hipoteza 7. Mosplotésimi i nivelit té
kérkuar té pagés ndikon pozitivisht né
prirjen e barian drain-it.

Hipoteza 8. Mosplotésimi i vetérealizimit
shkencor ndikon pozitivisht né brain drain.
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Hipoteza 9. Mungesa e formave té
shpérblimit jo monetar con né njé rritje té
prirjes pér emigrim.

Hipoteza 10. Stili i ndryshém i jetesés
dhe kulturés sé vendeve ku emigrohet
pérbén njé faktor pozitiv pér emigrimin.

Grupi i treté i hipotezave qé lidhen

me faktorét “makro” té emigrimit

Me anén e kétij grupi hipotezash
u analizuan té ashtuquajturit faktoré
“makro” té emigrimit qé kané té bgj-
ne jo me faktoré té brendshém apo in-
diviudualé por me faktoré ge lidhen
me kushtet ekonomike, politike dhe
sociale té vendit. Konkretisht kétu ja-
né pérfshiré niveli i zhvillimit té sh-
kencés, niveli i zhvillimit ekonomik,
niveli i ulét i reformave, zgjerimi i
procesit té globalizimit etj.

Hipoteza 11. Niveli i ulét i zhvillimit té
shkencés né vend rrit prirjen pér largim.

Hipoteza 12. Niveli i ulét i zhvillimit
ekonomik rrit prirjen pér largim.

Hipoteza 13. Niveli i ulét i kryerjes sé
reformave rrit prirjen pér largim.

Hipoteza 14. Zgjerimi i procesit té
globalizimit rrit prirjen pér emigrim.

Né tabelén né vijim jepen vlerat
faktike té t-sé pér cdo hipotezé té
ngritur.

3. Rezultatet

Rezultatet e analizés sé regresio-
nit jané paraqitur né Tabelén 1. Mé
poshté vijon diskutimi i rezulatetve
pér secilén hipotezé/ faktor.

Pra, né rastin kur tf>2 hipoteza
vértetohet.

- Hipoteza 1. Vlera tf<tk, 0,8623 <2,
H1 pranohet, HO nuk éshté e vérteté.
Pra, hipoteza se grupmosha ndikon né

Tabela 1. Rezultate e Analizes se Regresionit

prirjen pér emigrim nuk vértetohet.

Independent Regression Standard T-Value Prob Decision Power
Variable Coefficient Error (Ho: B=0) Level (5%) (5%)
Grup-mosha. 0.0173 0.02 0.8623 0.390974 Accept H1 0.1365
Gjendja civile (I pamartuar/I divorcuar =1) -0.1026 0.07 -1.5099 0.134823 Accept HI 0.320414
Gjinia (mashkull = 1) -0.0332 0.06 -0.5683 0.571348 Accept H1 0.086874
Grada shkencore (master/Phd /prof 0.1240 0.06 2.2092 0.029886 Accept Ho 0.588596
Arsimi i larte (shkenca natyrore) 0.1542 0.08 1.9257 0.057524 Accept H1 0.47761
Shkolluar jashte. 0.1265 0.19 0.6528 0.515684 Accept H1 0.098908
Niveli aktual I pages 0.0760 0.04 1.7625 0.081628 Accept HI 0.413957
Mungesa e kushteve per veterealizim 0.0144 0.01 2.5378 0.013002 Accept Ho 0.708408
Mungesa e shperblimit jo monetary. 0.1099 0.04 2.5518 0.012526 Accept Ho 0.71315
Menyra dhe kultura e jeteses se vendit te prefer
megrim -0.0252 0.05 -0.5594 0.577371 Accept H1 0.08571
Niveli i zhvillimit te shkences 0.0993 0.06 1.7311 0.0871 Accept H1 0.401946
Shkalla e zhvillimit ekonomik -0.0737 0.04 -1.8108 0.073746 Accept H1 0.432646
Ecuria e reformave 0.1182 0.05 22793 0.025184 Accept Ho 0.61534
Ndikimi i procesit te globalizimit -0.1146 0.05 -2.3196 0.022793 Accept Ho 0.630446
Faktoret motivues jo-monetare 0.2352 0.04 6.2031 0 Accept Ho 0.999985
Vendi I preferuar per migrim -0.0125 0.05 -0.2541 0.800053 Accept HO 0.057259
R-Squared 0.9187
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Partial Regression Plot
Dependent Variable: DEP
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Hipoteza 1_grup-mosha

Grafiku 1. Grupmosha

- Hipoteza 2. Vlera tf<tk,-1.5099<2,
H1 pranohet, HO nuk éshté e vérteté,
pra hipoteza se gjendja civile ndikon né
prirjen pér emigrim nuk vértetohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Hipoteza 2_shkencetaret e pamartuar kane me shume prirje per n

Grafiku 2. Gjendja civile

- Hipoteza 3. Vlera tf<tk, -0.5683<2,
H1 pranohet, HO nuk pranohet, pra
hipoteza se gjinia ndikon né prirjen pér
emigrim nuk vértetohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Hipoteza 3_burrat kane me shume prirje per migrim
Grafiku 3. Gjinia
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- Hipoteza 4. Vlera tf>tk, 2.2092>2,
H1 nuk pranohet, HO vértetohet, pra
hipoteza se rritja e gradés shkencore
ndikon né prirjen pér emigrim, vérte-
tohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Grada

Grafiku 4. Grada shkencore

- Hipoteza 5. Vlera tf<tk, 1.9257<2,
H1 pranohet, HO nuk vértetohet, pra
hipoteza se shkencat natyrore ndikojné
né rritjen e prirjes pér emigrim, nuk vér-
tetohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP

Hipoteza 5_arsimi i larte

Grafiku 5. Arsimi i larté

- Hipoteza 6. Vlera tf<tk, 0.6528<2,
pra H1 pranohet, HO nuk vértetohet,
pra hipoteza qé gradimi jashté vendit
ndikon né prirjen pér emigrim nuk vérte-
tohet.
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Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Hipoteza 13_Shkolluar jashte

Grafiku 6. Gradimi jashté vendit

- Hipoteza 7. Vlera tf <tk, 1.7625<2,
H1 pranohet, HO nuk vértetohet, pra
hipoteza se paga e ulét ndikon pozitivisht
né prirjen pér emigrim nuk pranohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Ndikimi i nivelit aktual te pages ne prirjen per migrim

Grafiku 7. Niveli i pagés

- Hipoteza 8. Vleratf>tk, 2.5378>2,
H1 nuk pranohet, HO vértetohet, pra
hipoteza se mungesa e kushteve pér veté-
realizim ndikon né prirjen pér emigrim
vértetohet.

Partial Regression Plot

Dependent VVariable: DEP
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Grafiku 8. Vetérealizimi
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- Hipoteza 9. Vlera tf>tk, 2.5518>2,
H1 nuk pranohet, HO vértetohet e do t&
thoté se hipoteza mungesa e shpérblimit
jomonetar ndikon né prirjen pér emigrim
pranohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
o

H9-mungesa e shperblimit jo monetar ne pririen per migrim

Grafik 9. Shpérblimi jo monetar

- Hipoteza 10.Vlera tf<tk, -0.5594<2,
H1 pranohet, HO nuk vértetohet, pra
hipoteza se stili i ndryshém i jetesés
ndikon né prirjen pér emigrim nuk vér-
tetohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Grafiku 10. Stili i jetesés

- Hipoteza 11. Vlera tf<tk, 1.7311<2,
H1 pranohet, HO nuk pranohet, pra
hipoteza se niveli i zhvillimit té shkencés
ndikon né prirjen pér emigrim nuk pra-
nohet.
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Partial Regression Plot
Dependent Variable: DEP
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Ndikimi i nivelit te shkences ne prirjen per migrim

Grafik 11. Niveli i shkencés

- Hipoteza 12. Vlera tf <tk, 1.8108<2,
H1 pranohet, HO nuk pranohet, pra hi-
poteza se shkalla e zhvillimit ekonomik ndi-
kon né prirjen pér emigrim nuk pranohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP

shkalla e zhvillimit ekonomik ndikon ne pririen per migrim

Grafiku 12. Niveli i zhvillimit ekonomik

- Hipoteza 13. Vlera tf>tk, 2.2793>2,
H1 nuk pranohet, HO &shté e vérteté,
pra hipoteza se ndikimi i ecurisé sé re-
formave ndikon né prirjen pér emigrim
vértetohet.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
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Ecuria e procesit te reformave ndikon ne prirjen tuaj per migrim

Grafiku 13. Ecuria e reformave

AKTET E TakimiT VJETOR IASH 2007

- Hipoteza 14. Vlera tf >tk, -2.3196>2,
H1 nuk pranohet, HO vértetohet, pra
hipoteza se zgjerimi i procesit té globali-
zimit ndikon né prirjen pér emigrim pra-
nohet. Vetém né kété rast tf ka shenjé
negative, gjé qé do té thoté se zgjerimi i
procesit té globalizimit ndikon né prir-
jen pér emigrim por, ndikimi tij éshté
negativ, me fjalé té tjera, zgjerimi i pro-
cesit té globalizimit ndikon negativisht
né prirjen pér emigrim.

Partial Regression Plot

Dependent Variable: DEP
10 =

Ndikimi i procesit te globalizimit ne prirjen per migrim

Grafiku 14. Procesi i globalizimit

2.1 Interpretimi i hipotezave

té vértetuara

2.1.1 Hipotezat gé lidhen me kapitalin

social

Né kété grup hipotezash qé studioj-
né kapitalin njerézor nga 6 té ngritura
u vertetua vetém njé, konkretisht hipo-
teza 4: sa mé e larté shkalla e gradimit ag
mé i larté ndikimi né brain drain. Duket
shumé prané vértetimit edhe hipote-
za 5, qé lidhet me shkencat ekzakte.
Fakti qé vértetohet hipoteza 4, tregon
né ményré té qarté se pjesa mé e kua-
lifikuar e intelektualéve kané njé ten-
dencé mé té madhe pér t'u larguar dhe
se arsyeja kryesore né largimin e tyre
éshté mungesa e motivimit intelektual.
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2.1.2. Hipotezat gé lidhen me faktorét

“mikro” té emigrimit

Né kéte grup hipotezash me anén
e té cilave studiohen faktorét “mikro”
té emigrimit, vértetohen hipoteza 8
dhe 9, sipas té cilave “mungesa e kushte-
ve pér vetérealizim ndikon pozitivisht né
brain drain”, dhe “mungesa e shpérblimit
jo monetar” ndikon pozitivisht né brain
drain.

Eshté shumé afér pranimit hipoteza
7, sipas sé cilés “niveli aktual i pagés ndi-
kon pozitivisht né brain drain”’. Nuk vér-
tetohet hipoteza mbi ndikimin e stilit
té jetesés sé vendit prités né prirjen pér
emigrim. Pra, éshté tepér interesant
fakti se né grupin e faktoréve “mi-
kro” vértetohen ato hipoteza qé lidhen
me mungesén e motivimit intelektual si
vetérealizimi apo shpérblimi jo monetar.

2.1.3 Hipotezat qé lidhen me faktorét

“makro” té emigrimit

Né kété grup hipotezash me anén e
té cilave studiohen faktorét “makro”
vértetohen hipoteza mbi ndikimin e ecu-
risé sé reformave, ndérsa hipoteza mbi
nivelin e zhvillimit t&¢ shkencés &éshté
afér pranimit.

Vértetimi né kété grup vetém i hi-
potezés mbi ndikimin e ecurisé sé re-
formave éshté tepér domethénés, qé do
té thoté se sa i réndésishém éshté pér in-
telektualét procesi i reformave té plota dhe
rrénjésore né té gjitha fushat.

Pra, dhe né kété grup vértetohet thelbi i
té gjitha teorive té motivimit sepse njé re-
formé rrénjésore né té gjitha fushat nénkup-
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ton reformimin né térési té kushteve té cilat
siqurojné realizimin e inetelektualéve.

3. Pérfundime dhe rekomandime

Né vendimin pér emigrim ndikojné
si gjendja e pérgjithshme e njé vendi
té pércaktuar si faktoré “makro” ashtu
dhe kérkesat individualé té quajtur fak-
toré “mikro”. Ndér faktorét “mikro” njé
vend tepér té réndésishém né vendimin
pér emigrim zé karriera, shpérblimi jo-
monetar, njé jeté sociale mé e miré etj

Dubhet kryer studime né lidhje me
emigrimin e intelektualéve né vendin
toné pér té pércaktuar rolin e faktoréve
individualé né emigrim.

Dubhet té organizohet nga DAP-i te-
stimi i impaktit t& emigrimit t& punés
sé kualifikuar mbi zhvillimin e insti-
tucioneve né vendin toné sepse nuk
ka deri tani njé studim qé té analizojé
digka té tille.

Né Shqipéri duhet t&é formulohen
politikat kombétare né ményré té tille
gé t& maksimizohen impaktet pozitive
dhe té kufizohen impaktet negative t&
emigrimit.

Té krijohet njé databazé zyrtare me
té dhéna pér intelektualét qé kané emi-
gruar jashté vendit, té pércaktohet insti-
tucioni pérkatés qé duhet t&¢ menaxhojé
kété informacion. Gjithashtu duhet té
sigurohen té dhéna pér shkallén e in-
tegrimit t& tyre né kérkimin shkencor
jashté vendit, né ményré qé té pér-
caktohet nése Shqipéria ka pasur brain
drain, brain gain apo brain waste.

Té krijohet njé listé on-line e té gji-
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thé emigrantéve té kualifikuar gé jeto-
jné jashté vendit dhe té cilét déshirojné
té kthehen pér té punuar né Shqipéri.
Si prioritet duhet té jené emigrantét t&
cilét kané lindur né Shqipéri, mé pas
diaspora e brezit t& dyté dhe té tre-
té. Né kété kuadér duhet té krijohen
lidhje me emigrantét shqiptaré dhe
kryesisht me:

* Studentét

* Intelektualét e emigruar dhe qé
jané integruar jashté né sektoré té
kérkimit shkencor

* Diasporén shqiptare

* Komunitetin e biznesit dhe grupet
e tjera té interesuara

Té krijohet njé databazé e sistemit t&
reklamave dhe mundésive pér puné né
Shqipéri. Sistemi i shpérblimit té pér-
fshihet si pjesé e réndésishme e politi-
kés sé institucioneve publike. Té pér-
mirésohen teknikat e shpérblimit pér té
dy sistemet, monetar dhe jo monetar.
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