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PERMBLEDHJE

Debati mbi té nxénit pér gjaté gjithé jetés filloi té
fitojé terren né konferenca dhe mjedise akademike, né
rajone dhe organizata ndérkombétare rreth tre dekada
e gjysém mé paré. Mé 1960, UNESCO deklaron se
edukimi pér gjaté gjithé jetés éshté koncepti kryesor
gé duhet té drejtojé politiké bérjen, organizimin e
arsimit dhe zbatimin e tij. Shumé organizata
ndérkombétare e rajonale, kérkues dhe akademiké
kthyen né objekt té punés sé tyre edukimin pér gjaté
gjithé jetés dhe dimensionet qé shfaqte ai. Ende sot,
zhvillimet e procesit pérgjaté pérpjekjeve pér té
aplikuar até, géndrojné né disa céshtje té réndésishme
si: edukimi pér gjaté gjithé jetés apo té nxénit pér gjaté
gjithé jetés; edukim i té rriturve apo sistem, paradigme
e re arsimore; shogéria e té nxénit éshté realitet i
kérkuar apo terminologji e politikébérjes. Rikonceptimi
i arsimimit né termat e shoqgérisé sé té nxénit, shtron
dhe dimensionin e shtrirjes sé té nxénit pér gjaté gjithé
jetés, jo vetém né njé institucion dhe jo vetém né kufij
kohoré té caktuar gjaté jetés sé individit. Modele té
ndryshme té vendeve evropiane dhe jo vetém,
tregojné se organizmat kryesore ku ata mbéshtetin
kété vizion té ri, gé dikton zhvillimi ekonomik, social
dhe kulturor jané Universitetet, té cilét zotérojné
kapacitete pér té ndihmuar realitetin e kérkuar.

Fjalét gelés: Edukim pér gjaté gjithé jetés, té nxénét
pér gjaté gjithé jetés, roli i universitetit, shogéri e té
nxénit, paradigmé arsimore, edukim i té rriturve

Key words: Long life education, long life learning, the
role of universities, learning society, paradigm shift,
adult education.

HYRIJE

“Té nxénit pér gjaté gjithé jetés kérkon njé program,
qgé té rikonceptualizojé arsimimin plotésisht né
pérshtatje me parimin se, arsimimi éshté njé proces qé
zgjat pér gjaté gjithé jetés, kérkon njé rishikim té ploté
té ményrés té té menduarit pér arsimin, njé filozofi té
re pér arsimin, njé program té ri veprimi si njé koncept
zotérues pér té gjithé planifikimet né arsim, pér
politikébérésit dhe pér ata qé vené né
praktiké..."lscitojme nga raporti i kryetarit té
komisionit t&€ UNESCO Faure, mbajtur mé Paris, 1972

Pas késaj deklarate studiuesit u pérpogén té jepnin
modelin e edukimit si njé pjesé pérbérése té shoqérisé
sé té nxénit. Ky model do té kérkonte njé identifikim té
ri té arsimimit, g&, do té lejonte pérthyerjen nga linjat
tradicionale né tre dimensione: né dimensionin e
kohés, jo me i identifikuar vetem me fémijéri apo deri
moshén 20-25 vjet; né dimensionin e hapésirés, jo mé
né kornizat brenda mureve té shkollés dhe né
dimensionin e pedagogjis€, jo vetém si njé aktivitet i
mésuesve profesioniste brenda shkollés dhe klasés.

“Shoqgéria nuk mund té zhfrytézojé gjerésisht dhe me
njé aktivitet eficent né té gjithé komponenetét dhe né
cdo kérkesé té saj pérmes vetém njé institucioni té
vetém, sado gjithpérfshirés té jeté ai” ¥

Njé nga objektivati i kétij studimi kérkon té sjellé né
vémendje réndésiné e trajtimit té té nxénit pér gjaté
gjithé jetés si njé sistem, paradigmé té re arsimore, kur
shogéria sfidon zhvillimet e shpejta ekonomike dhe
kérkon té pércaktohet si shogéri e dijes dhe
kompetitive. Argumenta teorike né testim té késaj
hipoteze vijné nga disa studiues té cilét vlerésojné
modelin Japonez té sukseshém edhe pse pér shumé
vende peréndimore géndron utopi.

3 International Handbook of Lifelong Learning, volume |,
fq.xvii
* (Faure 1972, pp.161-162)
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Objektivi tjetér synon té paragesé né disa vlera
ndjeshmériné e universitetit shgiptar né rolin qé
nismat ligjore dhe veté shogéria po paraget né dyert e
tyre.

Koncepti i edukimit dhe té nxénit pér gjaté gjithé
jetés.

“Edukim pér gjaté gjithé jetés”, paraget njé sistem, i
cili i siguron njé personi mundési pér zhvillimin
individual né nivelet mé té larta té potencialit té tij dhe
pérfshin arsimimin formal nga kopshti deri né studimet
universitare dhe ato pasuniversitare por dhe gjithé
mundésité e arsimimit té individit gjaté jetés sé tij, né
njé lidhje té ngushté me interesat, detyrat dhe nevojat
e tij.

Periudha e paré e késaj lévizjeje, starton me vitet

1960-70 dhe koncepti pérkrahet nga dy organizata
ndérkombétare UNESCO dhe OECD. UNESCO shihte
evoluimin e “edukimit pér gjaté gjithé jetés” si njé
integrim horizontal té arsimit dhe jetés. Ky sistem sjell
ndryshime né zhvillimin e individéve nga pikpamja
humaniste por, duke nénvizuar dhe anén pragmatike
té problemit, progresin e ekonomisé.
Gjaté periudhés sé dyté pas stanjacionit té viteve "80,
shohim pérdorim e konceptit15 né mbéshtetjen dhe
marrjen e atyre shkathtésive e kompetencave pér
zhvillimin e mundésive té pérgjithshme dhe specifike
té individét, qé lidhen parésisht ose dhe krejtéshit me
zhvillimin ekonomik dhe dinamikén e ndryshimeve.

Njé periudhé té treté™, gé starton né vitet 2000 e né
vazhdim, e lidhur kjo, kryesisht me pérvojén né
Europé. Memorandumi i Edukimit pér Gjaté Gjithé
Jetés i Bashkimit Europian (2000)” vendos dy géllime
té réndésishme dhe ekuivalente, promovim té
qytetarisé aktive dhe té punésimit. “Bashkimi Europian
duhet té vendosé njé shembull pér botén duke treguar
se éshté e mundur té arrihet rritia dinamike e
ekonomisé dhe njékohésisht té forcohet kohezioni
social.”

Nga perspektiva ekonomike té nxénit pér gjaté gjithé
jetés éshté i dobishém dhe mé shumé se i dobishém,
pér disa géllime themelore, thellésisht i lidhur me
punésimin dhe politikat ekonomike®®, por éshté dhe
njé proces i dobishém dhe pér veté brendésiné e
individit.

Té nxénit pér gjaté gjithé jetés dhe shoqgéria e dijes.
Modeli japonez pérballé atij peréndimor.

% International Handbook of Lifelong Learning, volumi |,
fq.276

'® Dimensions of Adult Learning

Y Dimensions of Adult Learning, fq.154 -155

'8 International Handbook of Lifelong Learning, volume I fq. xx

Shogéria e dijes apo e té nxénit shumé e
pérmenduar si njé nga parimet ose konceptet bazé né
dokumentet e organizmave pérgjegjés té zhvillimeve,
duhet vlerésuar si gelés i ¢cdo |évizjeje dhe projekti qé
do té udhéhegé edukimin pér gjaté gjithé jetés.

Japonia éshté i pari vend gé rishikon mé ményrén e
duhur kété koncept mé herét se vendet peréndimore.
Né 1990 vendos né politikat e saj kombétare krijimin e
shoqérisé sé dijes dhe pérgjegjésité pér té realizuar u
ndérmorén nga Parlamenti, me Késhillin Kombétar té
Nxénit pér Gjaté Gjithé Jetés. Qeveria Japoneze me
politikat e veta suportoi cdo iniciativé lokale té
edukimit gé kontribuonte né té nxénit pér gjaté gjithé
jetés duke cliruar asistencé financiare né projektet e
tyre, né hegjen e taksave si dhe politika té tjera té
ngjashme. Gunther Dohman®® véren se pika primare ku
Japonia nisi politikat e saj, ishe progresi i té nxénit jo-
formal né kontekstin e jetés sé pérditshme. Kjo u quajt
shakai kyoiku qé fjalé pérfjalé do té thoté té nxénit
social dhe té nxénit né shogéri. Principi i punés né
Japoni, u bazua né njohjen e vlerave gé do té sillnin té
gjithé format e té nxénit, formale e joformale si njé
pjesé e njé network-u té pérgjithshém pér té nxénit né
shogériné e vendit. Dohman i referohet 17.000
kominkaneve, gendrave té té nxénit té cilat siguronin
bashképunim mé institucionet publike, kompanité
private, shtépité botuese, stacionet televizive e né
vazhdim, krijonin hapésira té reja pér “nxénésit e
shogérisé té dijes”. Po ky autor nénvizon pérfshirjen
shumé té dobishme té teknologjisé sé komunikimit né
krijimin e géndrave té komunikimit elektronik privat
dhe publik.

Eshté fakt se Késhilli Kombétar i t& Nxénit pér Gjaté
Gjithé Jetés, u kufizua né interferimin e tij pér
kanalizimin dhe drejtimin e aktivitetit té individéveé
sipas pragmatizmit té zhvillimit kombétar. Té nxénit
pér gjaté gjithé jetés duhej té buronte sé brendéshmi
nga jeta e secilit, nga eksperiencat dhe interesat
personale, dhe jo vetém nga origjina té jashtme. Mé sé
shumti kjo duket utopike, pasi mbledhja e kérkesés
dhe planifikimi i ifrastrukturés éshté i véshtriré kur
lejohet spontanitet né kérkesén pér edukim pér gjaté
gjithé jetés.

Por, si Dohman dhe Makino® vérejné se Japonia diti
té zgjidhé sic duhet, e pati sukses né té kthyerin e
shoqérisé né shoqéri té dijes. Kjo u vu re né arritjet e
para té viteve 2000, ku shogéria Japoneze u identifikua
me moshén e informacionit dhe si njé shoqéri e
maturuar.

¥ |nternational Handbook of Lifelong Learning, volumi |,
fq.189

0 Recent Developments in Japan's Lifelong Learning Society,
1997 fq.2
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Né peréndim, jané pikérisht vitet 1990, vetém pak

vite mé voné se Japonia, qé vendosén si temé diskutimi
nevojén e zhvillimeve pér shoqgériné e té nxénit.
Ndryshimi ishte se jo shtete dhe organizmat geverisés
por ambienti i biznesit dhe industrisé inicioi lévizjet e
para dhe argumentoi nevojén e mbéshtetjes mbi kété
koncept lévizés. The Europian Raund Table of
Indutrialists(ERT), e mbledhur né Bruksel 1994,
publikon raportin Education for Europians, Towards the
learning Societ, nga citojmé “Standartet shkollore qé
siguron sistemi i sotém arsimor Europian éshté
aférsisht i gjithi i pasinkronizuar me zhvillimet
bashkékohore... kéto diferenca jané duke vendosur
konkurencén Evropiane dhe idealet e demokracisé né
risk dhe madje éshté duke ushqyer papunésiné dhe
marxhinalizimin social”**
Né 1995, Komisioni Europian publikon White Paper 2
Mésimi dhe té nxénét — drejt shoqérisé sé té nxénit ku
shpallte “lindjen” e shogérisé sé té nxénit. Dokumenti
vendos pesé objektiva né udhén pér té ndértuar
Evropén e dijes: (1)pérvetésim té dijeve té reja,
(2)bashképunim i ngushté i biznesit dhe shkollés,
(3)mundésive té reja duke kundéshtuar problemet e
pérjashtimit, (4)aftési pér pérdorimin e tre gjuhéve
kryesoré né komunitet dhe (5)trajtimi i kapitalit
investues dhe investimeve né trajnim né ményré té
barabarté.

Kjo ményré e konceptimit té Evropés sé dijes éshté e
lidhur ngushté me parimet sociale dhe ekonomike por
objektivi ag i dukshém né projektin e geverisé
Japoneze mbi até qé quhet vetépérmbushje personale,
nuk duket né asnjé nga kéto objektiva. Eshté e
dukshme se kéto orientime ideologjike, kéto
rekomandime té garta nuk pretendojné pér njé
paradigmé té re né ményrén e té menduarit rreth
arsimimit.

Né kontekstin e ¢éshtjes qé veté titulli prezanton,
duhet té nénvizoj pérpjekjet e Britanisé pér pérqasje
sipas modelit japonez. Sekretari i Shtetit pér
Edukimin® identifikon “dy iniciativa té cilat do té
suportojné ndjeshém qasjen toné drejt shoqgérisé sé re
té dijes, ...ngritja e llogarive individuale té té nxénit do
tii lejonte gjithsecilit marrjen e pérgjegjésive nga
suporti i dhéné nga geveria apo punédhénésit; ngritja e
‘Universitetit té Industrisé’ i cili do té ofronte akses té
gjithé individéve gé do té donin té thellonin njohurité ,

2 International Handbook of Lifelong Learning, volumi |,

fq.189

2 |nternational Handbook of Lifelong Learning, volumi |,
kapitulli 12, Kenneth Wain, fq.291

* Secretary of State for Education and Employment, (1998),
The Learning Age: a renaissance for a new Britain, HMSO,
London

té rifreskonin aftésité dhe té fitonin té reja ... Biznesi
duhej té lévizte dhe té afronte investimin dhe kérkesén
e vet tek universitetet qé do t'u shérbenin nevojave ... e
ndryshimit té pritshém té sipérmarrjes sé tyre, deri sa
té identifikonin qénien e tyre si organizata té té
nxénit”.

Roli i universitetit shqiptar né kété lévizje drejt
shoqérisé sé té nxeénit.

Sfidat e universitetit sot identifikohen né tre®*: (1)sa
miré do tu pérgjigjen zgjedhjeve té ‘klientéve’, (2)si
duhet té plotésohen nevojat e atyre qé aktualisht nuk
u éshté shérbyer, (3)cili do té jeté drejtimi qé geveria
do t'i japé sistemit té edukimit terciar dhe si do té
konsiderojé rolin e universitetit brenda kétij sistemi.”
Deklarata e Sorbonés 25 maj 1998, nénvizon:“Ne po
shkojmé drejt njé periudhe ndryshimesh té médha né
fushén e arsimit e té kushteve té punés me njé
shumllojshméri kursesh pér kariera profesionale, ku
arsimimi dhe kualifikimi i vazhdueshém pérbén njé
obligim té qarté”.

Né raportin e Konferencés té Ministrave Pérgjegjés
pér Arsimin e Larté, Berlin 2003, midis té tjerash
nénvizohet: “duhet té vlerésohet kontributi i
réndésishém i arsimit té larté né bérjen e arsimit pér
gjaté gjithé jetés njé realitet”.

Duke pérmbledhur: ndikimi i Reformés Evropiane té
Arsimit té Larté, pérpjekjet e gjithanshme pér
implementimin e saj né vendin tong, shikimi kritik i
realitetit toné, né drejtim té filozofisé sé edukimit pér
gjaté gjithé jetés, kushtet favorizuese ligjore té
parashikuara né Ligjin pér Arsimin e Larté né Shqipéri,
jané shtysat pér konturimin e fushés sé studimit té
kétij punimi. Fusha e studimit té edukimit té té
rriturve, nén filozofiné e “arsimimit pér gjaté gjithé
jetés”, coi tek ¢éshtjet e analizés sé domosdoshmérisé
té kétij formimi dhe té ¢éshtjes sé veganté kérkimore,
se ¢'rol duhet té luajné universitetet né kété aspekt.

- Kryerjen e njé sondazhi né terren né mjediset
universitare né vend pér té evidentuar percepsionet,
mentalitetet apo steriotipet e stafeve akademike pér
¢éshtjen e edukimit pér gjaté gjithé jetés, dhe rolit gé
duhet té kené kéto institucione.

- Kryerjen e njé analize té dhénash bazuar tek
informacioni cilésor dhe statistikor duke kombinuar
metodat e analizés statistike dhe asaj cilésore.

Né fazén e konceptualizimit té studimit pércaktova
edhe njé grup ¢éshtjesh, qé orientuan kérkimin:

- C'duhet kuptuar me nocionin “edukim i vazhduar dhe
pér gjaté gjithé jetés”?

** International Handbook of Lifelong Education; Volum II, C.
Duke, fg. 505
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- A éshté i domosdoshém “edukimi pér gjaté gjithé
jetés” né Shqipéri?

- A mund té luajné njé rol parésor universitet dhe
shkollat e larta né kété proces, né Shqipéri?

- A mund té keté véshtirési implementimi i “formimit
té vazhduar” né realitetin shqgiptar?

- Njé grup c¢éshtjesh shtrojné problemet e realizimit
dhe pérmbushjes sé kushteve; intelektuale dhe té
pérgatitjes sé personelit, mjeteve financiare, mjeteve
materiale e didaktike, dispozitat ligjore etj, pér
formimin e vazhduar.

- Grupi i fundit i ¢éshtjeve sillen rreth kategorive “té
formimit té vazhduar”, formave strukturore mé té
pérshtatshme pér realizimin e tij, si dhe njohjes sé
kérkesés pér kété formim.

Pér organizimin e mbledhjes sé informacionit
népérmjet sondazhit né terren me anén e njé pyetésori
té strukturuar, u bé edhe zgjedhja e kampionit.
Popullsia e marré né studim pérbénte shtresén e
personelit mésimdhénés né universitete, péraférsisht
2000 subjekte. Né pikpamjen e kétij studimi kjo shtresé
konsiderohet si homogjene pavarésisht nga diferencat
moshore, gjinore, kualifikimi akademik, pérvojés, rolit
né drejtim, etj.

Konceptimi i kétij sondazhi né terren, mbante
parasysh sigurimin e njé informacioni kryesisht sasior,
té pércaktuar dhe strukturuar sipas shkalléve té masés
ordinale, intervale dhe asaj té Likertit, té cilat
mundésuan njé analizé statistike té dhénash, i cili u
mblodh nga njé kampion i thjeshté rastésor me
madhési 100 subjekte té shpérndara né 5 Universitete
né Shqipéri.

- Universiteti i Korgés 25 subjekte,

- Universiteti i Gjirokastrés 25 subjekte,

- Universiteti i Elbasanit 20 subjekte,

- Universiteti i Shkodrés 15 subjekte,

- Universiteti i Tiranés (Fakulteti i Ekonomisé dhe
Fakulteti i Shkencave té Natyrés) 15 subjekte.
Sondazhi u krye gjaté muajve, dhjetor 2007- janar
2008, duke shpérndaré pyetésorét e pérgatitur pér
kété qéllim, té plotésuar sipas preferencés dhe
mendimit té ¢do subjekti.

Figl

Disa prej tyre mendoj t'i parages né ilustrim té
argumentit té mésipérm.

Nga 95 % e subjekteve té intervistuar, gé mendonin se
shogéria po kérkon shérbime té tjera, 96% e tyre
mendojné se, edukimi pér gjaté gjithé jetés éshté njé
nga kéto shérbime dhe risi e universitetit toné, fig 1.

- 39,1% pedagogé té intervistuar, shohin etjen pér
pérfeksionim dhe kualifikim profesional si kérkesén mé
té domosdoshme té individéve né shoqgériné toné.

- Ndérsa 37,8% prej tyre mendojné se kérkesa po
drejtohet pér rikonvertim profesional né pérgjigje té
tregut té punés.

- 12,8% e shohin si njé kérkesé pér t'u pajisur me njé
diplomé té re,

- 10,3% mendojné se individét po kérkojné té marrin
njohuri pér té kénaqur veten dhe pér té rritur nivelin e
tyre kulturor.

dpkme e e elaper ko tin il ko
[e kst pERcbeal o Iwtetes

Fig.2

Shifrat mund té interpretohen duke besuar se sfida e
zhvillimeve dhe nevoja pér t'a pérballur até éshté
kérkesa, qé sot troket mé sé shumti para mureve “té
katedrales”, pra kualifikimi profesional e madje dhe
rikonvertimi  profesional, jané kérkesat mé té
domosdoshme té shogérisé.

Rreth 96% té pedagogéve shohin pengesa né apikim té
procesit.

Nisur nga té dhénat statistike shohim se pengesé
kryesore, vlerésohet véshtirésia né evidentimin e
kérkesés pér formim plotésues.

- 28% e té intervistuarve vlerésojné se, mbledhja e
kérkesés n.q.se ekziston, éshté e véshtiré pér t'u
realizuar nga universiteti.

- 18% e subjekteve shohin se, pengesé kryesore jané
burimet financiare gé do té mbulojné kété process, do
té jeté buxheti, bizneset e interesuara, individét apo
burime té huaja.

- 17% mendojné se kompetencat e stafit jané té
pamjaftueshme pérballé kérkesave pér edukim pér
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gjaté gjithé jetés. Kompetencat e kérkuara né realizim
té suksesshém té procesit kérkojné prej pedagogéve,
aftési e shkathtési ndérdisiplinore, programe té
integruar, modele té reja didaktike bazuar né shkencén
e andragogjisé.

- 15% mendojné se pengesé éshté mungesa e
strukturave universitare, té cilat do té marrin pérsipér,
gjithé organizimin e kétij procesi kompleks.

Fig.3

- 12% shohin pengesé infrastrukturén e
pamjaftueshme té universiteteve tona, e cila vuan nga
mungesé ambientesh, apo dhe teknologjie qé i
nevojitet fleksibilitetit té kérkuar prej kétij procesi dhe
“klientéve” té tij.

- 10% mendojné se pér stafin akademik kjo do té jeté
njé ngarkesé suplementare gé mund té mos
menaxhojé dot realizimin e edukimit pér gjaté gjithé
jetés.

evkle ntin lke tkeses
mifamkese perstath akadkmk

kompe®ace ¢ pam@atmes ime
e farth

mungese & barmtharckar

mimrngese ¢ strktarave
e tan

Intraz traktore & pamjatine  kme

100% e subjekteve mendojné se duhen krijuar kushte. Eshté e dukshme qé&, pedagogét shohin té réndésishme
gatishmériné e tyre né veganti dhe té institucionit né pérgjithési. Né aplikim té procesit té edukimit pér gjaté gjithé
jetés, duhen aftési e shkathtési té reja, hapésira dhe mundési gé lejojné mbarévajtjen e tij.

Fig.4
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- 47% e subjekteve vlerésojné se, vullneti pozitiv i
universitetit éshté njé nga kushtet gé pércakton
suksesin né realizimin e progesit.

- 14% e té intervistuarve mendojné se mjetet
intelektuale, pra kompetenca té reja jo vetém té
specialitetit, por dhe njohuri mbi pedagogjiné e té
rriturve, jané kushte qé duhet té paraprijné dhe té ecin
me edukimin pér gjaté gjithé jetés.

- 10% mendojné se jané dispozitat ligjore ato qé duhet
t'i paraprijné késaj sipérmarrjeje dhe té hapin
mundésité e realizimit té saj nga universitetet.

- 6% mendojné se disponueshméria e kandidatéve
gjaté kohés sé realizimit té procesit duhet té
modelohet né lidhje me pérgjegjésité e tyre
(kandidatéve) dhe té veté stafit té pedagogéve.

- 5% vlerésojné mjetet materiale si njé kusht gé duhet
té ndryshojé pér té ndihmuar né aplikim té procesit, si¢
jané laboratorét, mjetet ndihmése audio e video.
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- 41,5% e subjekteve té intervistuar mendojné se,
universiteti duhet té kontaktojé dhe té jeté sa mé
prané té génit universitet rajonal né marrdhénie té
ndjeshme me biznesin, dhe institucione té tjera si
organe té geverisjes lokale etj.

- 23,2% prej tyre vlerésojné se, anketa e vlerésimit té
nevojave potenciale éshté njé mjet pér té evidentuar
kérkesén. E gjithé kjo mund té realizohet né projekte té
ndryshme kérkimore qé universiteti duhet té
ndérrmaré gjithnjé né shérbim té komunitetit.

- 20,7% e subjekteve mendojné se universiteti duhet
té gjejé forma té tilla komunikimi me individét pér té
géné né gjendje té kontaktojé e vlerésojé nevojat e
tyre para sfidave té jetés.

- 9,8% e tyre, japin komente te tjera si, shpallja e
ofertés sé uiversitetit, duke géné ky njé institucion i
specializuar qé ka aftési té dallojé tendencat e tregut
té punés dhe té pércaktojé térésiné e kompetencave té
nevojshme pér individét duke i orientuar ata.

- Ndérsa vetém 4,9% mendojné se intervista éshté njé
tekniké pér mbledhjen e evidentimin e kérkesés.

PERFUNDIME

Né kohén kur studiuesit ngrené ¢éshtjen se vendet
Evropiane synojné drejt njé paradigme té re arsimore
si né Japoni apo pérpigen pér pérshtatje pragmatike né
shérbim té zhvillimeve ekonomike, vérehet se né
vendit toné pérgjegjésia pér té inicuar dhe transmetuar
né ¢do hallké té sistemit edukues sot troket ne dyert e
Universiteteve.

Disa rekomandime gé pasuan kété analizé po i rendis:

- Inicimin e njé debati publik mbi edukimin pér gjaté
gjithé jetés, dhe trajtimin e tij si njé paradigme té re
arsimore.

- Hartimin i projekteve, té programeve, e kurrikulave té
tilla gé té plotésojné pritshmérité e “klientéve”, nga
ana e institucioneve té Arsimit té Larté.

-Kualifikim té métejshém té stafit universitar né
marrjen dhe zotérimin e kompetencave té reja né
trajtimin e arsimimit té té rriturve né pérputhje me
vegorité e tyre.

-Pajisjen e universitetetve me mjete materiale dhe
shfrytézimin e tekonologjisé sé informacionit, si njé
mjet té domosdoshém né shérbimin ndaj studentéve
té rritur.

-Krijimin e géndrave té edukimit té vazhduar brenda
juridiksionit té universitetit.

-Bashképunim dhe krijim té partneriteteve me
universitete né vende té tjera té cilat kané pérvojé né
aplikimin e edukimit pér gjaté gjithé jetés si njé sistem
té ri arsimor dhe shérbim té ri té universiteteve.
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